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Protocollo AFTS-2024-P/NM
Invio a mezzo Pec - PiTre
Numero  di  protocollo  associato  al  documento  come  metadato  (DPCM 
3.12.2013,  art.  20).  Verificare  l’oggetto  della  PEC  o  i  files  allegati  alla  
medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo. Negli 
esemplari  cartacei  segnatura di  protocollo in alto a destra  (da citare  nella 
risposta)

                                                                                                     A tutto il Personale dell’Azienda forestale  
                                                                                                     Trento – Sopramonte
                                                                                                      S E D E 

a mezzo trasmissione PiTre e per operai consegna a mano

Oggetto: Codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda forestale Trento – Sopramonte. 

Si informa che con deliberazione della Commissione amministratrice n. 53/2024  dell'8 ottobre 
2024 è stato adottato il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda forestale Trento – 
Sopramonte, qui allegato e pubblicato il 23 ottobre 2024.

Il Codice è disponibile in rete al link:
https://www.aziendaforestale.tn.it/Documenti/Disciplinari/Codice-di-comportamento-dei-dipendenti 

In sintesi, il Codice di comportamento è stato aggiornato con le modifiche normative apportate dal 
D.P.R. 81/2023 al D.P.R. 62/2013 con particolare riferimento alla disciplina:
• dell’utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione e dei social media;
• del conflitto di interesse;
• dell’obbligatorietà della formazione e del monitoraggio in tema di integrità dei dipendenti;
• dei rapporti con il pubblico.

E’ convocato un incontro per il  giorno:  venerdì 29 novembre 2024, ore 11-12  presso la sala 
riunioni della sede operativa.

Si ricorda che la  violazione delle norme del Codice di  comportamento integra comportamenti 
contrari ai doveri d’ufficio e può costituire fonte di responsabilità disciplinare accertabile con procedimento 
disciplinare.

Cordiali saluti.

Il Direttore  e   RPCT
dott. Maurizio Fraizingher

(firmato digitalmente)
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa  
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Allegato: Codice comportamento.
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